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Jegyzokdnyv
Az eljaras tipusa: Intézményi tanfeliigyelet
A folyamat azonositéja: BQ1JY3WJHRIRSZEW

Péter Andrds Gimnazium és Kollégium

Az ellenOrzott iskola neve és cime: 5520 Szeghalom Dézsa Gydrgy u.2

Az intézmény OM azonositdja: 037828

Intézményvezeto neve: Somogyiné Ambrus Erika Etelka
Vezeté tanfeliigyelé neve: Faragoné Kiss Agnes
Tanfeliigyel6 neve: Dr. Mazomé Racz Erika
Tanfeliigyel6 neve: Dr. Riickné Mez6 Gybrgyi

A tanfeliigyeleti latogatas datuma: 2025.04.11.

1. Elokészitési szakasz

1. 1. Kapecsolatfelvétel

idépontias 2025. 03. 10.
POMUA: 1 2025. 03.13. é5 2025.03.14.
modja: telefon g-mail
Somogyiné Ambrus Erika intézményvezetd
személye: Etelka
ye: Dr. Mazomé Racz Erika tanfeliigyel
Dr. Riickné Mezd Gydrgyi tanfelligyeld

1.2. Onértékelés attekintése

Az intézményi dnértékelés eredményeként elkésziilt intézkedési terv az informatikai

feliileten elérheto volt?
igen nem

Amennyiben nem, milyen médon tortént a hianypdtlas?



1.3. Eldzetes dokumentumelemzés

»  az atfogd intézményi onértékelés eredményeként elkészitett intézkedési terv

= apedagogiai program,

= aszervezeti és miikddési szabalyzat,

= az ellendrzést megel6z6 két tanév munkatervei €s az éves beszamolok (a
munkakdzosségek munkaterveivel és beszamoldival egyiitt)

»  atovabbképzési program és a beiskolazasi terv

* a mérési — és érettségi elemzése (orszagos mérések, kompetenciamérés eredménye
ot tanévre visszamendleg).

= g pedagdgusellenérzések eredményeinek Gsszegzése

elérhetdek voltak?

igen nem részben

1.2.1. Amennyiben nem, milyen modon tortént a hidnypotlas?

2. Helyszini ellendrzés/latogatas
2.1. Dokumentumelemzés
2.1.1. Milyen dokumentumok vizsgalatara keriilt sor?
Vezetdi palyazat (2022), az intézményi onértékelési terv (2025),

tanmenetek.

2.2, Interjuk

2.2.1. Kivel készilt egyéni interju?

Somogyiné Ambrus Erika intézményvezetd

2.2.2. Kikkel késziilt csoportos interj?
pedagégus interju: 8 f6 (kiildnbdz6 évfolyamokon tanitd, nem azonos
munkakdzosségekbe tartozd pedagdgusok)

sziili interju: 18 6 (osztalyonként minimum 2 sziilé)



2.3. Megtortént-e az intézmény bejarasa?

igen nem részben

3. Rendkiviili események

3.1. Volt-e az ellenérzést befolyasolo rendkiviili eseméeny?
Nem volt rendkiviili esemény igy intézkedésre nem keriilt sor.

(A Kréta-rendszer nem mukoddott, azonban az ellendrzést nem befolyasolta.)

3.2. Amennyiben volt, annak leirasa és az arra tett intézkedések:

4. Az ellenérzésben érintettek megjegyzései:

Az intézményvezetd az eljardssal kapcsolatban nem kivant megjegyzést tenni.

5. Egyéb megjegyzés:

Datum: Szeghalom, 2025. 04. 11.

b vezetd tanfeliigyeld

e ’
Somogyiné Ambrus Erika gﬂi&g&“/ Faragoné Kiss Agnes
2o
tanfelligyeld tanfeliigyel®

Dr. Méazorné Racz Erika Dr. Riickné Mez6 Gyorgyi



Neév: Péter Andras Gimnazium és Kollégium

Folyamatazonosito: BQ1JY3WIJHRIR8ZEW

OM azonosito: 037828001

Eredmény rogzitésének datuma: 2025. aprilis 26.

Tanfeliigyelettel érintett tertilet Gimnazium

Elért eredmény 92,89 %

1. Pedagdgiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalosulasa.

A stratégiai tervek megvalosulasanak eldsegitése a tanévekre bontott
¢ves tervek alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvalosulasa.

A pedagogiai folyamatok kévethet6k a pedagogusok és az intézmény
dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését timogato ellendrzési rendszer
mikddtetése.

Az intézményi dnértékelés jogszabalynak megfelelé miikoddtetése.

Az intézményi célok megvaldsulasat, a pedagogusokat motivalo, az
eredményességet tamogato teljesitményértékelési rendszer miikddése.

A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban
allé mérési, ellendrzési és értékelési rendszer mikddtetése.

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres
visszacsatolasa.

Kiemelkedd tevékenységek

Megfeleld

Megfeleld

Megfeleld

Megfeleld

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Megfeleld

Megfeleld

Kiemelkedd

Az intézményi dokumentumok szervesen kapcsolodnak egymashoz, az éves tervek és a
beszamolok egymasra épiilnek. Az intézmény éves terveinek megvalositasa a vezetd

iranyitasaval, a pedagogusok, a munkakozosségek, a sziil6i

szervezet, a



didkdnkormanyzat bevonasaval torténik. Az értékelés objektiv, rendszeres, a tantervi
tartalmakhoz kapcsolodé. Minden esetben a személyiség fejlesztését szolgélja az
értékelés. Példaértékil a tehetséggondozasra, a felzarkdztatasra €s a sajatos nevelési
igényli tanulokért a tamogatd tor6dés. A tanuldk eredményeir6l fejleszté céllal
folyamatosan visszacsatolnak a tanuloknak és sziileiknek.

Fejlesztheté tevékenységek

Még jobban térekedni az intézkedési terv, az operativ tervezési dokumentumok, az €ves
munkaterv Osszhangjara. A kdzponti tanmenetek csoportra igazitasa, megjelenitve
benne az alkalmazott modszereket és a differencialast. Ennek érdekében celszerl
tovabbképzéseket szervezni, ahol a legljabb pedagdgiai modszerek megismerésére,
megvitatisara, tapasztalatok dtaddsara van lehetdség. Az intézmény jelenlegi ¢€s
jovobeni helyzetének megismerése szempontjabdl az intézmény miikddését befolyasold
mérési eredmények javitdsa. A szakmai munkakozosségek bevondsaval szervezhetok
teljesitmény- és nevelési eredményvizsgalatok, az eredmények eclemzése utan, az
azokbdl adodo feladatok meghatarozasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel6
személyiségfejlesztési feladatok megvalosulésa. Kiemelked6

A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése €s nyomon
kovethetoségének megvaldsulasa. Megfelelo

A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer
mikodtetése. Kiemelkedd

Az 6nallo tanulast tamogatd gyakorlat megvalositasa és nyomon
kovethetOsége. Kiemelkedd

A pedagodgiai programmal §sszhangban 4116 egészséges €s
kornyezettudatos €letmodra nevelés timogatasa. Kiemelked6

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési
feladatokkal dsszhangban lévé tanuléi egytittmiikodés timogatasa. Kiemelked6

A t6bb szinten és eredményesen szervezddd kozosségépité programok
megvaldsulasa. Kiemelkedo

Kiemelkedd tevékenységek

Szakképzett pedagdgusok szakszerli Gtmutatdst adnak a tanulok széméra a tanulas
tanitdsanak modszereiben, igy segitve az egyéni tanulasi utak kialakulasat. Az
egészséges és a kornyezettudatos életmodra nevelés a dokumentumokbol nyomon



kovethetd. Sokszinii kozosségi programokat szerveznek, aminek eredményes
lebonyolitdsaban dont6 szerepe van- a pedagdgusokon kiviil- a didkonkormanyzatnak
és a szliloknek is.

Fejleszthet6 tevékenységek

o A tanulok szocidlis képességeinek fejlesztésére iranyulé modszertani kultira
fejlesztése. Még hatékonyabb fejleszté munkat kell fektetni a kiemelt figyelmet igénylo
tanulok fejlesztésére. A sziiloknek, az intézmény dolgozoinak, didkoknak még t&bb
lehetéséget biztositani a kdzosségfejlesztésben. Szelektiv hulladékgytijtés fejlesztése,
javitasa, élelmiszerpazarlas csokkentése.

3. Az intézményben folyo pedagdgiai munkaval §sszefiiggd eredmények

o Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres
elemzése. Kiemelkedo

o A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények
teljestilése. Megfeleld

o A bels6 és kiils6 mérési eredmények intézményi szintli k6zos elemzése,
a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa. Megfelelo

o Kidolgozott és gyakorlatban miik6dé a tanulok tanulési utjanak
kdvetése. Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

o Nyilvéantartjak, elemzik az intézményi eredményeket. Az orszagos kompetenciamérésen
az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta jo, emelkedik. Egyre nehezebb
szociokulturalis kdrnyezetbdl érkezé egyre nagyobb hianyossagokkal kiizd6 tanulokkal
dolgozik az intézmény. Ennek ellenére az tanulasi eredményességi mutatoik nem
romlottak, ami tikkrozi a pedagogusok elhivatott munkavégzését. Az intézmény
célrendszerében meghatarozott, kiemelt targyak oktatasa eredményes, kivalo.

Fejleszthetd tevékenységek

e Az intézmény célrendszerében meghatarozott, kiemelt tantdrgyak oktatdsaban elért
eredmények sikerességéhez még tobb pedagogus jaruljon hozzd. Boviilhet az
eredményesség teriilete is, azaz jabb terilleteken érhetnek sikereket. Fejlesztheto a

mérési eredmények elemzése, szakmai tanulsagok levonasa, visszacsatolds. Alumni
létrehozasa.

4. Belso kapcsolatok, egytittmtkddés, kommunikacio



A pedagdgusok tobbszintl egyiittmiikddésének és szakmai munkajuk
intézményi célokkal 6sszhangban térténé megvalosulasa. Kiemelkedo

Rendszeres, magas szinvonalu belsd tudasmegosztas. .
Megfelelod

Folyamatos és hatékony, t6bb csatornan miik6dé kommunikacios
rendszer mukodése. Kiemelked6

Kiemelkedd tevékenységek

Magas szinvonall szervezeti kultdra jellemzi az intézményt. Az intézményben jol
miikodd szakmai munkakozosségek alakultak. Vezetoik aktivan alakitjak intézményiik
munkajat, programjat, dokumentumait. A vezetés timaszkodhat munkajukra. Kivaloan
miikddik a belsé tudasmegosztas és a jo gyakorlatok atadasa.

Fejleszthet tevékenységek

Rendszeres, szervezett belsd tovabbképzés megszervezése. A belsd tudasmegosztas
Gjabb formainak kiprébalasa, annak ellenére, hogy hatékonyan miikddik.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvalositasat timogatd partneri

kapcsolatok kialakitasa. Kiemelked6
A partnerekkel valo egytittmikddés szabalyozott. lenaliceds
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Megfelels
Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kdvethetd. Kiemelkeds

Kiemelkedé tevékenységek

Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban tortént a kiilsdé kapcsolatok
kialakitisa, ez ismert a munkavéllalok szdmara. Az intézmény példaértékiien
megszervezi a tanuloi szamara a kézdsségi szolgalatot. A kimagaslé tanulmanyi, illetve
sport versenyeredményeket elérd tanuldk, illetve a nyelvvizsgat megszerz6 tanuloik
jutalmazéasara dijakat hoztak létre. A kiilonboz6 orszagos tanulmanyi, illetve
sportversenyeken Szeghalom varosinak dicséséget szerzd tanulok eredményeirdl a
kiilsé partnereket mindig tajékoztatjak. Partneri kapcsolatai révén lehetOséget teremt
arra, hogy a tanulok a kistérségi beallitodottsagukbol kitdrjenek.

Fejleszthett tevékenységek



« A pedagdgusok és tanulok részvétele még tébb olyan projektekben, amelyek erdsitik a
résztvevikben a fenntarthaté fejloddés szemléletmodjat. A kiils§ partnerek
clégedettségmérésére  fokozott figyelmet forditani, illetve a tdjékoztatasi
kotelezettségnek maximalisan eleget tenni.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

o Azintézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak
megfeleld infrastruktara biztositasa. Megfeleld

« A kiilénleges banasmodot igényl6 tanulok nevelésének, oktatasanak

megfeleld targyi kornyezet kialakitasa. Megfeleld
¢ Rendszeres a digitalis eszk6zhasznalat. Megfelels

« Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak
megfelel6 humanerdforras-sziikséglet biztositasa. Megfeleld
¢ Magas szintii és haték i kultur. Ste j ; 2
g tii és hatékony szervezeti kultura megléte jellemz6 Kiemelkeds

» Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége

megvaldsul. Kiemelkedd
« Srzabalyozott feleldsség- €s hatdskdrmegosztas. Eiarialieds
e A munkatirsak dontéselokészitésbe vald bevonasa. : s
Kiemelked6
jcidra nyito i : tikodése. . P
« Innovéciora nyitott szervezeti kultira mitkodése Kiemelkeds

Kiemelkedé tevékenységek

e Az intézmény vezetése felkésziilt a pedagdgiai munka irdnyitasara, ellenOrzésere. Az
intézmény infrastrukturaja megfelel a pedagodgiai programban szerepld célok
megvaldsitasanak, a hidnyossagokat idében jelzik a fenntarté felé. Az intézmény
rendelkezik belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo tervvel. A pedagogusok
végzettsége, képzettsége megfelel az intézmény deklaralt céljainak. Az intézmeény
munkatarsai gytjtik és megosztjak a jo gyakorlatokat az intézményen belil. A 2026-
ban 100 éves intézmény hagyomdanydrzése, hagyomanyteremtése példaértéki.
Pedagdgiai innovaciora nyitott a neveldtestiilet.

Fejleszthetd tevékenységek

e Az intézményben dolgozd pedagogusok még hatékonyabban alkalmazzak a
rendelkezésiikre allo IKT eszkozeit, illetve jobban figyeljenek az adminisztracios
feladatoknal a hataridék betartdsara. A pedagdgiai munka szervezésében probaljanak



figyelni az egyenletes terhelésre. Az egymastol tanulds, egymas orainak latogatasa a
pedagdgusok korében jo lehetdség lenne a szakmai fejlodésre. Az intézmény épiilete
korszertisitésre szorul.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

A Kormany és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozo dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai

program dsszhangja. Kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban
szerepld kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa. Kiemelkedd

Kiemelkedé tevékenységek

Rengeteg programot, eseményt szerveznek, amelyek dsszhangban allnak a Pedagogiai
programban és a Munkatervekben megfogalmazott célokkal. Az alapdokumentumok
példaértékii 6sszeallitasa. A képzésben tanité pedagégusok magas szakmai szinvonalon
végzik munkajukat.

Fejleszthetd tevékenységek

A jovbben is torekedni kell arra, hogy a munkatarsak képzettsége, szakmai tuddsa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovObeli igényeinek, elvarasainak. A
hidnyteriiletek betdltése megfeleld képzettségll f6allasi pedagogusokkal. A tanitasi
modszerek, a nevel6-oktato munkat segité tananyagok kivélasztasa, alkalmazasa a
pedagodgiai programmal §sszhangban legyen.

Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, koherens kialakitdsa
a vezetés iranyitdsaval és a nevelbtestiilet bevonasaval torténik, melyek soran figyelembe
veszik a mérési eredményeket, az intézmény tarsadalmi kornyezetét és tanuldinak
szociokulturalis dsszetételét.

Megjegyzés

L.L2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése az intézményvezetés
feladata. A munkéba bevonjdk a munkakozdsség-vezetdket is. A jovahagyas a
tantestiilet joga. A tervezés dokumentumaiban megjelennek a mérési eredményekhez
kapcsolado fejlesztési tervek.(PP., SZMSZ, Munkaterv)

Az éves munkaterv és a munkakozosségek terveinek cél- és feladatrendszere

dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.



Megjegyzés

o« Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal ¢és a
munkakézosségek terveivel. Az intézmény rendelkezik a megfeleld kimutatdsokkal,
adatokkal, ezek gy(ijtése folyamatos.(PP, Munkatervek, beszamolok)

1.1.3. Az intézményi &nértékelési ciklust, illetve a megvaldsult tanfeliigyeleti ellenérzést lezard
intézkedési tervekkel a stratégiai és az operativ tervezés dokumentumainak dsszehangolasa
megtorténik.

Megjegyzés

o Az eldzb intézményi tanfeliigyelet 2017-ben zajlott. A fejlesztési terveket feltdltettek.
Az operativ tervezés dokumentumai koherensen illeszkednek a felt61tétt dokumentum
tartalmahoz. Rendszeresen nyomon kovetik a kdzoktatasban zajlé folyamatokat,
ezekhez igazodd programot dolgoznak ki. (PP., Munkaterv, beszamoldk)

1.1.4. Az intézmény éves terveiben megjelennek a kornyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés
pedagégiai dokumentumokban foglalt céljainak aktualis éves feladatai.

Megjegyzés

« A munkatervekben megjelennck a kornyezeti nevelés, fenntarthato fejlodés pedagogiai
dokumentumokban foglalt céljainak aktudlis éves feladatai. Kérnyzetkultira javitasa,
sziikség esetén igényeik kiallakitasa az igényes, kulturalt, egészséges kdrnyezet irant,
tkotudatos latasmod erdsitése, érzékenyités a kornyezeti problémakra.(Munkaterv
12.0., interjuk) Az intézmény Okoiskolaként miikddik. Nagy figyelmet forditanak az
energia-takarékossagra ¢s a szelektiv hulladékgytjtésre. (PP., Beszamoldk, bejaras) Az
iskola udvaran fiiszerkert, virdgoskertek, illetve egy konyhakert keriilt kialakitasra a
didkok aktiv részvételével. (bejaras)

1.2.1. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi
tervek, a pedagdgiai munka tervezési dokumentumai stb. gyakorlati megvalositdsa) a stratégiai
dokumentumok prioritdsa mentén, a pedagdgusok, a munkakdzosségek és a didkdnkormanyzat
bevonasaval torténik.

Megjegyzés

o Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely az intézményi célok,
feladatok megvalositasahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok iddre
beosztott cselekvési terve a felel6sdk megjeldlésével. Az intézmény éves munkatervét a
foigazgatd késziti el a neveldtestiilet kozremitkddésével és a Fenntartdo hagyja
jova.Véleményezésére a szeptember havi tantestiileti értekezleten kertll sor. Az
intézményvezetd kikéri a sziiloi szervezet és az intézmény didkonkormanyzatanak
véleményét illetékességi koriikben. (SZMSZ 28.0., interjuk)

1.2.2. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat, amelyek tdmogatjak a személyiség- és kozosségfejlesztést €s az

elvart eredmények elérését.

Megjegyzés



e Azintézményi dokumentumokban részletes meghatarozzak, szabalyozzik az intézmény
nevelési-oktatasi céljait, az értékelés modjat, gyakorisagat.A célok kozott szerepel a
pedagogusok digitalis kompetencidjanak fejlesztése. (vez.int.) Ennek jegyében minden
tanar modszertani képzéseket végzett el, ill. kaptak késziiléket. Torekednek valtozatos
moédszerekkel, modern technikak felhasznalasaval tamogatni a tanulést, igy tartani az
elvart eredményeket. A kozosségfejlesztés érdekében szamtalan programot szerveznek
a tanulok bevonasara. (PP, Munkaterv, Beszamolok., Pedagdgus interju)

1.3.1. Az éves tervek és a hozza kapcsolodd beszamolok koherensek.
Megjegyzés

« A munkatervek az el6z6 nevelési év beszamoloiban meghatarozott tartalmakra éptilnek,
szem elott tartva a kovetkezo év/évek kitlizott céljait.(Munkaterv, beszamolok)

1.3.2. A tanév végi beszamolo megaéllapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.
Megjegyzés

e A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo tanév tervezese.
Igy a munakaterveben szerepel az érzékenyitd orak, programok megtartdsa, a sziiloi
munkak6zdsség tagjainak aktivabb bevondsa az iskolai programokba, az udvartakaritasi

beosztast jobban figyelni és megtartani. Ez megjelenik a munkatervben is.(Beszdmolo
2023)

1.4.1. A pedagogus tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

o A pedagdgus tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsaban
alkalmazott tantervi, tartalmi elvarasokat. K6zponti tanmeneteket hasznalnak, az nem
minden esetben van az adott tanuldcsoporthoz igazitva.(PP, intejruk)

1.4.2. A teljes pedagogiai folyamat kivethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuloi
produktumokban, az esetleges eltérések indokoltak.

Megjegyzés

« A tanmenetekben kovethetdek a folyamatot. A naplot nem volt médunk megtekinteni,
mert nem mikodott a latogatas napjan a KRETA naplé. Az Eurépa Héthez kapesolodd
projektdokumentumokat azonban igen. A tanmenetek minden esetben rendelkezésiinkre
alltak. Az eltérések a pedagogus interjuk alapjan indokoltak.

1.5.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellendrzést
végeznek, és az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal és gyakorisaggal,
milyen eszkozokkel ellendriz.

Megjegyzés



e A belsd ellendrzés célja a neveld - oktato munka mindségének, szabalyokkal valo
dsszhangjanak megallapitasa. Az ellenorzés: 4tfogja a pedagdgiai munka
egészét.(SZMSZ 64.0.) Az ellendrzések formai: oralatogatas -félvenként egyszer- a
vezetés Orat latogat, ez dokumentalt a bevezetésre keriilt TER kapesan is. (interjuk)

1.5.2. A pedagdégusok digitalis kompetencidinak és digitalis pedagédgiai kompetencidinak
értékelése az intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

Megjegyzés

e Az intézmény az elmult 5 évben nagy gondot forditott a pedagégusok digitalis
kompetenciajanak fejlesztésére. Tovabbképzéseken vettek részt. Kozben az intézmény
folyamatosan fejlesztette modern eszkoztarat. (Beszdmolok, pedagogus interju, vezetoi
interju)

1.5.3. Az intézmény a munkatervekben azonositja az egyes feladatok eredményességének €s
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

Megjegyzés

« A munkaterv alapjan legfontosabbnak a kompetenciaméréseken, ill. az érettségin valo
megfelelést tekintik. A hatékonysagot az orszagos atlaghoz viszonyitva, ill. a felvételi
eredményesség alapjan mérik. Az intézmény a munkatervekben kevésbé azonositja az
egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez
sziikkséges mutatokat, sikerkritériumokat.(Beszamolok, pedagogus interju, vezetoi
interju)

1.6.1. A pedagdgiai munka értékelése tények és adatok alapjan, tervezetten €s objektiven, az
intézményi ellenérzési tervekben foglaltakat is figyelembe véve torténik.

Megjegyzés

e A pedagogiai munka értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kdzds alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer)
alapjan térténik. Pedagogiai Programban szabélyozottan, elfogadottan mitkodtetik.

1.6.2. Az intézményi onértékelés jogszabalyoknak megfelelé megvaldsitisat az intézmény
vezetése iranyitja, az onértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

e Az intézményi 6nértékelés jogszabalyoknak megfelelé megvalositasat az intézmeény
vezetése irdnyitja, az onértékelési folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja
(BECS iranyitasaval) részt vesz.

1.7.1. A stratégiai dokumentumok célkitlizéseivel 6sszhangban megtorténik az intézményben a
pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozdsa, amelyrél a vezetd a
nevelbtestiiletet tajékoztatja. A pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerét a vezetd
iranyitja, mikodteti €s folyamatosan feliilvizsgalja.

Megjegyzés



o A stratégiai dokumentumok célkitiizéseivel sszhangban megtortént az intézményben a
pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa (Teljesitményértékelési
Szabalyzat), amit a vezetd iranyit, miikddtet. A nevel6testiiletet tdjékoztatta, a
pedagdgusok vallalasa és annak jovahagydsa megtortént az adott hataridoig, az
értékelésre az év végén keriil sor majd. A feliilvizsgélat a kovetkezo tanévben torténik
majd. A pedagdgusok munkajanak értékelésére részletesen kidolgoztak az értekelés
alapelveit, amelyeket az Ertékelési Szabalyzatban rogzitettek. A latogatds napjan
megkaptuk a TER-re kidolgozott stratégiai dokumentumot. Az elvart szinten tart
jelenleg a végrehajtasa. A hataridéig minden kolléga valasztott célokat. Folyamatosan
megy az els6 és a masodik félévben is a kollégaknal az oralatogatasok. ( pedagogus
interju, vezetdi interja)

1.7.2. A teljesitményértékelés folyamatanak megvalosuldsa a munkatirsak (vezetotarsak,
munkakozosség-vezetok, pedagogusok) bevonasaval torténik. A teljesitménycélok
meghatarozasakor a vezetd az érintettek vélemeényét figyelembe veszi.

Megjegyzés

e A teljesitményértékelés folyamatanak megvaldsulasa a munkatirsak bevonasaval
tortént. A teljesitménycélok meghatarozasa a tantestiilet tagjaival egyetértésben tortént.

1.7.3. A teljesitményértékelés tények ¢és adatok alapjan, tervezetten ¢és objektiven,
dokumentaltan, hataridore t6rténik.

Megjegyzés

o A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven,
dokumentaltan, hataridére torténik

1.7.4. A beszamolokban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzése,
értékelése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatarozasa.

Megjegyzés

o A teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzése, értékelése, a tanulsagok
levondsa, fejlesztések meghatarozas az tanév lezarasaval fog megtorténni.

1.8.1. Az intézményben a tanulok képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer
miikodik.

Megjegyzés

o« A 7. ésa09. osztalyba belépokkel bemeneti mérést végeznek. Kiemelik a tehetségeket
és a felzarkoéztatandokat. Plusz, 6rarenden kiviili idoben a pedagdgusok tdmogatjak
mind a sajatos nevelési igénytieket, mind a lemaraddkat, mind a tehetségeket. (ped. int.)
A tehetségek hatékony segitése érdekében a munkak6zosségek egylitt egyéni fejlesztési
terveket dolgoznak ki. (PP.)

1.8.2. A pedagdgusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények értékelésére
alkalmas ellenérzési, értékelési eszkozoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez
felhasznaljak a digitalis technologia nytjtotta lehetéségeket is.



Megjegyzés

o Megfogalmazzdk az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szdmonkeérésének
kovetelményei és formai kozott az iskolai értékelés alapelveit: az értékelés legyen
objektiv, igazsagos, neveld, motivald hatdsu, rendszeres ¢és nyilvanos. A
kévetelménytamasztasban érvényesiiljon a fokozatossag, igyekezziink sikerélményhez
juttatni a didkokat.(PP 48.0) A pedagogusok a tanulasi eredmények értékelésere
alkalmas ellen6rzési, értékelési eszkozoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez
felhasznaljak a digitalis technologia nyujtotta lehetéségeket is.

1.8.3. A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Megjegyzés

o Az értékelés objektiv, igazsagos, neveld, motivalé hatasu, rendszeres és nyilvanos. A
kovetelménytamasztasban érvényesiil a fokozatossag, igyekeznek sikerélményhez
juttatni a didkokat. Az értékelés gyermekkozpontl, meghallgatjdk a tanulo(k)
véleményét is. (PP.)

1.8.4. A pedagdégusok az alkalmazott pedagogiai ellenérzési és értékelési rendszert ¢s
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanulokkal ¢s a sziilokkel.

Megjegyzés

e A pedagbgusok az alkalmazott pedagogiai ellenérzési és értékelési rendszert €s
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatési folyamat (7. €s
9. évfolyam) elején megismertetik a tanulokkal és a sziilokkel

1.8.5. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik, dokumentaljak,
elemzik, az egyes évek értékelési eredményeit dsszevetik, sziikség esetén korrekcidt hajtanak
végre, illetve fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés

¢ A tanuld tuddsdnak, magatartdsanak és szorgalmanak mérése érdemjegyekkel, illetve
félévkor és tanév végén osztalyzatokkal torténik. Ezt az eKrétaban dokumnentaljak.
Munkakdzdsségenként az egyes évek értékelési eredményeit osszevetik, szlikség esetén
korrekciot hajtanak végre. Fejlesztési terv a pedagogus részérdl elsdsorban a tehets€ges
tanulokra késziil, illetve a felzarkoztatasra. (Interjik) A szobeli feleltekre azonnali,
objektiv, személyre szabott. A répdolgozatok javitasara 1 hét, a témazard dolgozatok
javitaséra 2 hét all rendelkezésre. Az osztalyzatokat rogziteni kel a KRETA feliletén.
(PP.)

1.8.6. A tanuld eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszajeleznek a tanulonak,
sziilonek/gondviselonek.

Megjegyzés



o A tanuld eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak ¢€s
sziileinek/gondviseléjének.Sziil6i értekezletek,fogaddordk rendszeresen félévente és
szilkség szerint is vannak. E-mailben, levélben, telefonon tdjékoztatjak a sziildt.
Szaktanarokat barmikor lehet keresni.(Interjuk, SZMSZ, PP.)

1.9.1. A mérési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a tanulsagokat, sziikség esetén
korrekcidkat hajtanak végre és meghatarozzak a sziikséges fejlesztéseket, figyelembe véve a
kiemelt figyelmet igényld tanuldk fejlesztési igényeit is.

Megjegyzés

« Evente megtorténik a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozisa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében
korrekciot végez sziikség esetén.Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a
fejlesztés alapjaul hasznaljak fel. Els6rban a 3. szinten 1évok fejlesztésre koncentralnak
a kompetenciateriileteken. ( PP, Mérési és egyéb eredmények elemzése, munkatervek,
onértékelés, interjuk)

1.9.2. A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok kidolgozasa vagy
adaptalasa, segitd belsd (Gtletek, egyéni erdsségek) és kiilsé erdforrasok (példaul palyazati
lehetdségek) és szakmai tdmogatiasok feltérképezése, bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Megjegyzés

o A tantestiilet tagjai tovabbképzésekre, tréningekre jarnak, (Orszégos!)versenyeket
szerveznek. A gylijtétt tapasztalatokat munkakdzosségi szinten, a mélyebb tartalmu
tudast, tantestiileti értekezleteken osztjak meg a kozdsséggel. Erasmus+ pélyazatokon
valo részvétel folyamatos. (Munkatervek, beszamolok, Tovabbképzési program,
beiskolazasi terv)

2.1.1. Tamogaté szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat, mely a beszdmolokban €s az
intézményi Onértékelésben kvethetd.

Megjegyzés

o Tamogaté szervezeti €s tanulasi kultira jellemzi az iskolat. A kiemelt figyelmet igénylod
tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység jol mikodik: a tehetség, képesség
kibontakoztatdsat segitdé tevékenységek, differencidlas megjelenik. (PP, SZMSZ,
Munkatervek, beszamoldk, Onértékelési dokumentacio, Interjik)

2.1.2. A tanuldk személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Megjegyzés

o A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikdkat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.Tanulasi
nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényli tanulok megkiilonboztetett figyelmet
kapnak. ( PP, SZMSZ, Munkatervek, beszamolok, interjuk) Az intézmény biztositja a
pedagdgusok felkészitését, felkésziiltségiik értékelését és folyamatos tovabbképzeésiiket



kiilonds tekintettel a hatékony egyiittnevelés, a szocialis és csaladi problémak
azonositasa, valamint a kdzoktatasi esélyegyenloség teriiletére. (PP 143.0.)

2.2.1. A pedagdgusok modszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére.

Megjegyzés

Ertekezleteken, szakmai megbeszéléseken megosztjdk tapasztalataikat, ahol mindenki
elmondhatja problémajat, illetve az altala alkalmazott eljarast megismerhetik a tobbiek.
(Interju, PP, Munkatervek, beszamolok, munkak6zosségek munkatervei, beszamoloi)
Figyelembe veszik a tanulok eltéré személyiségjegyeit, szocidlis érettségét. Egyéni
vagy kiscsoportos fejlesztéssel tamogatjdk a sajatos nevelési igénytli, zarkdzott,
nehezebben kapcsolédd tanulokat. A kozosségi programokkal minden tanulot
igyekeznek szocialisan is fejleszteni. (Pedagdgus interji, PP) A tanulasi nehézségekkel
kiizdd gyerekek kisziirése elsésorban a pedagogusok feladata, akik a szakemberekkel
egyiittmiikodve vesznek részt a fejlesztd, felzarkdztaté munkaban.(PP 29.0., interjuk)

2.2.2. A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek), az intézmény sziikség
esetén korrekciokat hajt végre.

Megjegyzés

Az orszagos mérések eredményeit fejlesztd célzattal épitik be az iskola fejlesztési
folyamataiba. (PP, Munkatervek, beszamolok, munkakozosségek munkatervei,
beszamoloi, Interjik) A pedagdgiai programban egyéni fejlesztési terv készitését célul
tizik ki. (PP 80.0.) A fejlesztési terv kidolgozashoz a tantestiilet és a kollégiumi nevelok
kozos munkaja sziikséges. Mindegyik fél mas oldalarél ismeri a tanulot, s csak igy
lehetséges az alapos, atgondolt, megfelel6 terv elkészitése. az intézmény sziikség esetén
korrekciokat hajt végre.

2.3.1. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanulo
szocialis helyzetérdl, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylokre.

Megjegyzés

A kiemelt figyelmet igénylé tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktato
munkajukban. (interjik) Az intézményben dolgozok személyes kapcsolatban allnak a
csaladokkal, igy tisztaban vannak a tanulok szocidlis helyzetével. A Csaladsegitovel
mindennapi munkakapcsolatban allnak. A bejévo tanulok kozott egyre tobb tanulo €l
nehéz anyagi kortilmények kozott. (Vezetoi interju, Beszamolok)

2.3.2. Az intézmény tdmogato rendszert mikaodtet (pl. felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez, integracids oktatasi modszereket fejleszt, képzési, oktatdsi programokat, modelleket
dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket, kapcsolatot tart fenn szakmai timogat6 halozattal).

Megjegyzés



Az intézmény felzarkoztato foglalkozdsokat és tehetséggondozo oOrakat szervez.
(PP.,Pedagdgus interj, sziiléi interji) Alkalmi felzarkoztatas, pl.: nagydolgozat elott,
vagy ha a tanulé bukésra all. (PP 80.0.) A pedagégusok modszertani képzéseken
vesznek részt, igy adaptalnak ij modszereket, amelyek eredményességét a tanulmanyi
eredmények, illetve a sikeres nyelvvizsgdk szdma is bizonyit. (Pedagogus interju,
Beszamolok)

2.4.1. A pedagdgusok az 6nallé tanulas tamogatasa érdekében szakszerli Utmutatast €s
megfeleld tanuldsi eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa modszertanat.

Megjegyzés

Az 6nall6 tanulds tAmogatdsa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
dsszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése. A munkakdzosségek munkatervében
a fejlesztési célok, feladatok megtaldlhatéak. (PP, munkatervek, Mérési
dokumentumok, interjuk) A hazi feladat szerepe az ©nallo tanulas elsajatitasa, a
felelésségtudat kifejlesztése, az alapvetd készségek, képességek fejlesztése, valamint a
tanoran tanultaknak az elmélyitése. (PP 51.0.) Valtozatos eszkozokkel igyekeznek
megtanitani a tanitvanyaikat tanulni, amire azért is szitkség van, mert nagy hatranyokkal
érkeznek be. A lemaradokkal tanordkon kiviil is foglalkoznak. (Pedagdgus interju,
Beszamolok)

2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitlis technologia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-
oktatas érdekében, amely figyelembe veszi a tanuldk egyéni tanulasi igényeit.

Megjegyzés

A pedagégusok az 6nallo tanulashoz szakszerii utmutatist és megfeleld tanulési
eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa modszertanat. Az IKT eszkozok
alkalmazasa révén erre egyre t6bb lehet6ség nyilik ennek segitésére. A pedagogusok
digitalis médszertant oktato tovabbképzéseken vettek részt. A tanitasi Orakon, illetve a
tanulas segitéséhez otthoni hasznalatra is tudnak kiilonbdzé nehézségli feladatokat adni.
( PP, SZMSZ, Munkatervek, beszamolok, Interjuk)

2.4.3. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényli tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységek kiemelt
figyelmet kapnak. (PP 29.0.)A korrepetalas lehetésége minden gyermek szamara
biztositott. Ha a tanulé érdeke azt kivanja, kiilsd segitséget is igénybe vesznek, mint
példaul a gyermekvédelmi felelés, a pszichologus ill. a pedagogiai szakszolgalat
munkatarsai. Magatartasi problémakkal kiizdd gyerekek figyelemmel kisérése. Egyénre
szabott feladatok kijelolése. Egyéni ¢és kiscsoportos felzarkoztatas. A sport
népszertisitése tanuloik korében, kiilondsen olyan sportdg vélasztasat, ahol a
figyelemdsszpontositast fokozatosan fejlesztik. Gyermekeink jo képességeinek tovabbi
megerdsitése, fejlesztése Erzelmi koétddés, kapesolat megteremtése a tanarokkal és a
tarsakkal. Tanulok bevonasa a délutani foglalkozasokba.Rendszeres kapcsolattartas a
sziilokkel. (pl. fogado ora)



2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eléirtak szerint a munkatervben szerepel, a tanorakon és egyéb foglalkozasokon is
megvalosul.

Megjegyzés

« Az intézmény nagy hangsulyt fektet a tanulok kérnyezettudatos nevelésére, Okoiskola.
( PP, Munkatervek, beszdamoldk, interjuk, intézmény bejarasa) Kornyezetei nevelés,
egészséges életmdd tudatositasa, oko-szemlélet folyamatos erdsitése a tanévek kiemelt
feladatai koz¢é tartoznak.Latogatasunkkor személyesen is lathattuk a dokumentumokban
kitlizott egyik feladat: viragoskert apolasa, gondozasa, megvaldsulasat.

2.5.2. A tandran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a
fenntarthato fejlédéssel kapesolatos ismereteiket.

Megjegyzés

o A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit. Okoiskola programban vesznek részt. Szelektiven gytjtik a szemetet,
madarakat etetnek télen, a sajat tanteret zolditik. Témahetet rendeznek. Részt vesznek a
"Mozdulj a kliméaért programban. Az Erasmus + programos, ivani tabor is ehhez a
témahoz kapcsolodott. (Munkaterv, Beszdmoldok)

2.6.1. A stratégiai dokumentumokban és az operativ tervekben szereplé kozosségfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Megjegyzés

e A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztesi
feladatokat megvalésitja az intézmény. A pedagdégusok rendelkeznek a
kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését.Nyilt napot,” Péter Andras Napok'-at,
"moziestet" szerveznek,tanulmanyi kiranduldsokat szerveznek. Szalagavatd {innepség,
sportversenyek, didknapok, iskolaujsag szerkesztése, csak néhany a dokumentumokban
tervezett és megvaldsitott események koziil. (Interjuk, munkatervek, beszamoldk)
Hatékony csapatmunka, egyiittmiikddés van az intézményben, amely a célok
megvaldsitasat szolgaljak.

2.6.2. Az intézmény gondoskodik réla és timogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti
folyamatos informaciocserét és egylittmiikodést.

Megjegyzés
o Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti

folyamatos informaciocserét ¢és  egylttmikddést.Infokommunikaciés — csatorna
milkodtetése. Vezetdi megbeszélések, értekezletek.

2.7.1. Bevonjék a tanulokat, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti €s tanulasi
kultarat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés



« Az intézmény bevonja a sziiloket és a tanulokat a kozosség €letébe, az intézményi
hagyomanyok &polasaba, iskolai foglalkozdsokba: Oreg didk napok, karacsonyi vésar,
csereprogramok, stb.Kikérik a DOK véleményét, ill. egyetértését dontések elott. A
sziilék az SZMK 4altal kapcsolddnak be a dontéshozatalba. (PP, SZMSZ, Munkatervek,
beszamoldk, Interjuk)

2.7.2. Az intézmény és a didkonkormanyzat k6z0osségi programokat szervez.
Megjegyzés

o Kozosségi programokat szervez a didkdnkormanyzat. Iskolai k&zos programokon
vesznek részt, bekapcsolodnak kiranduldsokba, osztalyprogramokba, szervezésbe. A
Diakoénkorméanyzat osztalyok kozott zajlo pontversenyében az elsd helyen végz osztaly
kirénduldsra fordithatd jutalomnapot kap. (PP 60.0., SZMSZ, Munkatervek,
beszamolék, Interjuk) Osztdly szintli tevékenységek, formdk: ,Els6sok”
akaddlyversenye, tanulmanyi kirdanduldsok, rendezvények (PAN, szalagavato,
didkigazgato-valasztasi kampany), osztalytermek otthonossa tétele. Evfolyamszint
tevékenységek, formak: szalagavatd, didkigazgatd-valasztasi kampany, sportversenyek.
minden iskolai linnepség; megemlékezés, PAN didknapok,Iskolaujsag.(PP 25.0.)

2.7.3. A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Megjegyzés

o Kiemelt célként kezelik a sziil6k bevondsat az iskola életébe. A sziiloknek lehetdséget
biztositanak, hogy bizonyos rendezvények szervezésében, illetve lebonyolitiasaban részt
vegyenek. Példaul: bogracsozas a PAG napokon, vagy a Moziesten. (sziil6i interju)

2.74. A részvétellel, az intézmény mikodésébe valo bevonddassal és a didkok
onszervezOdésének lehetdségeivel a tanulok és a sziilok elégedettek.

Megjegyzés

e A részvétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonddassal és a didkok
onszervezédésének lehetdségeivel a tanuldk és a sziilok elégedettek. Az intézményben
a tanuldk sziileivel valé kapcsolattartis formai megfeleldek, hatékonyan biztositjak a
sziilok szdmara, hogy hozzajussanak az intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos
informaciokhoz. Példaul: e-naplo, fogadodrak, email, levél, telefon. ( PP, SZMSZ,
Munkatervek, beszamolok, Interjuk)

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdisa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Megjegyzés

e Az intézmény pedagOgiai programjanak egyik prioritisa a tanulas-tanitas
eredményessége. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének
visszacsatoldsa folyamatosan jelen van. A pedagogiai folyamatokat atgondoljak,
megtervezik, levonjak a megfelelé konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztési és a
tehetséggondozashoz sziikséges terveket.( PP, Meérések elemzése, interjuk,
beszamolok) Nagy hangsulyt fektetnek az ©nallé ismeretszerzés megtanitasara.



Kiemelten kezelik az alaptevékenységek hatékony fejlesztését, lehetdvé tesszik a
felzarkdztatast és a tehetséggondozast. (PP 9.0., interjuk, munkatervek)

3.1.2. Az intézményi miik6dés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezdk azonositasa a
partnerek bevonasaval torténik meg.

Megjegyzés

e A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.(SZMSZ) A stratégiak kialakitasanal a
helyi énkormanyzattal, a térségi iskoldkkal, a Szegedi Tudomdnyegyetemmel és a
Debreceni Tudomanyegyetemmel egyeztetnek. (vezetdi interju)

3.1.3. Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi eredményeket (pl. kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények, versenyeredmények, érettségi és egyéb
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutatok, évismétlék, kimaraddk,
elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok).

Megjegyzés

o Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan,
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint,
érettségi vizsga eredmények, egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanuldsi mutatok,
elismerések, lemorzsolédasi mutatdk (évismétlok, magantanulok, kimaradok,
lemaradok), elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagdgus, tanuld), neveltségi
mutatok, stb.

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak teljesitményszintje évek ota
(a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

Megjegyzés

« Az eredmények évek Ota ugyanazt az orszagos atlag feletti szintet hozzak
szovegértésbdl. A legtobb eredmény alapjan évfolyamonkétnt és teriiletenként az
orszagos atlag felett teljesitettek. Matematikabol az orszagos atlag alattiak az
eredmények, de nem romlottak. A 3. szinten teljesitok viszonylag kevesen vannak. A
CSH-indexre nem utalnak. (Beszamolok)

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési és oktatasi céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa
az elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

o Az intézmény biiszke elért eredményeire. Az orszagos atlagot tudja teljesiteni az

érettségiken is. 11l. magas az eredményes nyelvvizsgat tevod diakok szama. (Pedagogus
interju , Beszamolok)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez kapcsoloddan a kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérheté médon is dokumentalt. (az emelt- és kozépszintii érettségi
tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények stb.).



Megjegyzés

e Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoloddan a kiemelt targyak-
angol és német nyelv- oktatdsa eredményes, amely mérhet6 modon is
dokumentalt.Versenyeredményeik mérhetd6 modon dokumentaltak, kiilonds tekintettel
a sporteredményekre. A kiemelt tantargyak (természettudomanyos, nyelvek) oktatdsa
eredményes, az emelt szinten érettségi vizsgat tevo tanulok eredményei jok. Az
intézmény versenyeredményei figyelemre méltéak. (PP, munkatervi beszamolok,
helyszini bejaras)

3.2.3. Az intézmény rendelkezik kiils6 elismeréssel (pl. 6koiskola, bazisintézmény, szakmai és
tarsadalmi szervezetek elismerései stb.).

Megjegyzés
o Virosi szinten elismerik a gimnazium munkajat. Az elismerés sajatos modja, hogy az
intézményt évente felkérik varosi rendezvény misoranak szervezésére.Az intézmény
Orokos Okoiskola cimmel rendelkezik. A Szegedi Tudomanyegyetem Partneriskolaja.

(Sziil6i interju, Vezetdi interji, munkaterv)

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrol szolé informdaciok
belsd nyilvanossagarol.

Megjegyzés
e Az informaciok e-mailként dramlanak, és a tanariban 1év6 faliijsagon is elérhetek. A

hoénapok elsd keddjén havi értekezlet, negyedévente nevelési, félévente tantestiileti
értekezletet tartanak. (SZMSZ)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa €s visszacsatolasa
tantestiileti feladat.

Megjegyzés
o A szakmai munkakozosségek elemzik az eredményeket és a tapasztalatokat

felhasznaljak, beépitik az éves munkakozdsségi és az intézményi munkatervbe.
(Beszamolok, munkatervek)

3.3.3. A belso és kiilsd mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi onértékelési
eljarasban.

Megjegyzés

o Beszamolokban évente megtdrténik az eredmények elemzése, tanulsagok levonasa,
iranyok kijelolése.(Beszamolok, munkatervek)

3.4.1. Kidolgozott ¢s gyakorlatban m{ikddo a tanuldk tanulasi utjanak kovetése.

Megjegyzés



o A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van, elsOsorban szobeli visszajelzés
alapjan az osztalyfénok, szaktanarok, visszajovo "Oregdidkok" segitségével.
(Pedagdgus interju , vezetodi interju)

3.4.2. A tapasztalatokat felhasznaljak a pedagdgiai munka fejlesztésére.
Megjegyzés

« A régebben végzett didkok kiilonbozd rendezvényeken vesznek részt , térekednek arra,
hogy az iskola tanul6ihoz korban kozel allokat hivjanak vissza.( Vezetdi interju)

4.1.1. A tanulok nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kozosségek és a pedagodgusok
kezdeményezéen egyiittmiikodnek egymassal, illetve a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

Megjegyzés

« A tanuldsi nehézségekkel kiizdd gyerekek kisziirése elsdsorban a pedagdgusok feladata,
akik a szakemberekkel egyiittmiikodve vesznek részt a fejleszto, felzarkoztato
munkaban. (PP 29.0.) A pedagégus az integralt nevelés, oktatds soran egytittmiikodik a
segitd szakemberekkel, a gydgypedagdgus javaslatait beépiti a tanitasi folyamatba. A
tandrai foglalkozdsok soran épit a szakért6i véleményekben foglaltakra. Amennyiben
szilkséges a gyogypedagogussal egyiittmikodve egyéni fejlesztési tervet készit, egyéni
haladasi {itemet biztosit a sériilt tanulok szdmara, A tananyag tartalmanak
meghatdrozasanal, a tananyag feldolgozasa soran figyelembe veszi a fogyatékos tanulok
sajatos jellemz6it, A tanuldsszervezés soran igazodik az egyéni sajatossagokhoz,
differencialt munkaformakat alkalmaz, igazodik az eltér6 Kképességekhez,
viselkedéshez. (SZMSZ 94.0., interjik)

4.12. A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok, a hatas- ¢és jogkordk
figyelembevételével hatdrozzak meg.

Megjegyzés

o Az intézményben négy munkakozosség (humaén, redl, idegennyelvi és osztalyfondki
munkakdzosség) és esetenként egy-egy feladatra munkacsoportokat hoznak létre.
Nagyon konstruktivak, rengeteg programot, lehetGséget teremtenek a tanulok
szamara.A munkaterviiket az intézményi célok, a hatds- és  jogkordk
figyelembevételével hatarozzak meg.A pedagogus feladata a munkakdzosség

munkatervében rogzitett szakmai és pedagogiai feladatok elokészitése €s végrehajtasa.
(PR 19.0.)

4.1.3. Az intézmény vezetése timogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmilkodéseket, és
az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik e kozosségek munkajara.

Megjegyzés
o Az intézmény vezetése timogatja, dszténzi az intézményen beliili egylittmtkodéseket,

és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik e kézdsségek munkajara. A
neveldk szakmai, pedagdgiai munkajanak segitésének, fejlesztésének céljabol az



iskolaban miikodé szakmai munkakozosségek bekapesolodnak a teriileti szakmai
munkak&zosségek munkéjaba. A kapesolattartasért az intézményvezetd a felelGs.
(SZMSZ 116.0.)

4.1.4. A szakmai kozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak
ellenorzése, értékelése.

Megjegyzés

« Az iskoldban 4 szakmai munkakozosség miikodik. A TER végrehajtasa soran minden
munkakozosség vezetd részt vesz az Oralatogatisokban az intézmény vezetésével
egyiitt. Egy-egy feladat hatékonyabb elvégzésére munkacsoportokat alakitottak ki.
Példaul: iskolai marketing, beiskolazas, tkoiskola, tehetséggondozas, BECS/ TER. (
munkatervek, beszamolok, Interjik)

4.2.1. Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultira és a szakmai mihelymunka,
rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése.

Megjegyzés

« Azintézményben magas szinvonalu a szervezeti kultiira és a szakmai miithelymunka.Jol
cgyiittmiikddnek, tisztelik egymast, vilagosak a szabalyok, célok, és értékek, jo a
kommunikacio, tamogatd a légkdr. A tandrok, rendszeresen egyiitt dolgoznak,
otletelnek, fejlédnek, megosztjdk a tuddsukat egymaéssal, kozosen keresnek
megoldasokat.(Pedagogus interju , vezetdi interj()

422. A belsd tudismegosztds miikddtetésében a szakmai kozdsségek kiemelt feladatot
vallalnak.

Megjegyzés

o A belsé tudasmegosztas mikodtetése a munkakozosségeknek komoly feladata A
tovabbképzések gyakran tantargy specifikusak, igy az érdekes tartalmakat egymassal
megbeszélik. (Pedagogus interju)

43.1. Kétiranyt informacidaramlast tamogatd hatékony kommunikdcios rendszert
(eljarasrendet) alakitottak ki.

Megjegyzés

« Kétiranyt informéaci6aramlést timogaté kommunikéacios rendszert alakitottak ki. Az
intézmény vezetése mikdodteti és nyilvanossd teszi az elért eredményekrdl szolo
informéciokat. (PP,SZMSZ, munkatervek, interjuk(V,P,)honlap) Havonta tantestiileti
értekezlet, hetente vezetdségi megbeszélés illetve kibovitett vezetdségi értekezlet, e-
mail, Facebook, Digitalis napld, iskolai honlap. (PP, SZMSZ, munkatervek,
beszamolok, interjuk)

432. Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapi eszkozeivel,
biztositja a munkatarsaknak a sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférést.

Megjegyzés



o Az egységes nevelési eljarasok, a naprakész informaciok biztositdsa érdekében az
iskolai vezet6i és neveldi értekezleteket tartanak. Havonta tantestiileti értekezlet,
hetente vezetdségi megbeszélés illetve kibOvitett vezetdségi értekezlet,e-mail,
Facebook, messngercsoport, Digitalis naplo, iskolai honlap, faliujsag. ( PP, SZMSZ,
Munkatervek, beszamolok, interjuk)

433. Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvev6i a témaban
érdekeltek.

Megjegyzés

o Az értekezletek eldre tervezetten szervezik. Havonta egyszer altalanos tajekoztato
jellegli, negyedévente nevelési, évente kétszer nevel6testiileti értekezletet tartanak.
Felmeriild problémakrél azonnal tajékoztatjak a tantestiiletet. (SZMSZ, Munkatervek,
Pedagogus interju)

4.3.4. A nevel6-oktatd munka értékelésével és eredményeivel kapcsolatos informaciok szoban
vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

o Az intézményben kb. 30 f6 dolgozik egyiitt. A munka értékelésével és elismerésével
kapcsolatos  informaciok széban vagy irdsban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz. A tanulok személyiségének fejlodését folyamatosan figyelemmel
kisérik, a tapasztatokat hasznalnjak az eredményes nevelés érdekében.

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval Gsszhangban, a vezetés iranyitasaval megtorténik
a kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagi partnerek kijelolése €s ezek
megismertetése a munkavallalokkal.

Megjegyzés

o Az intézmény legfontosabb kiilsé kapcsolatai: a vérosi onkormanyzat, a térségi
altalanos iskoldk, a vésztéi Mivelddési Haz, a SZTE és a DTE. A tovabbtanulds

biztositasa és a kozosségépités célkitlizésekhez igazodnak a valasztott partnerek.
(SZMSZ, PP. 40.0l, 113.0l.)

5.2.1. Az intézmény a kulcsfontossagu partnerekkel az egyiittmiikodés tartalmat egyezteti,
igényeiket ¢s elégedettseégiiket rendszeresen felméri.

Megjegyzés

« Az elégedettség mértékét tilkkrozi a szoros egyiittmiikodés a felsorolt partnerekkel. Az
onkormanyzat szamit az intézményre pl. a hagyoméanyapolo megemlékezések
szervezésekor, a SZTE programokat szervez Szegeden az iskola tanuldinak, ill. hoz
helybe. (vezetdi interjii) Az iskola kotelezd rendszeres munkakapcsolatban all a
kovetkezd intézményekkel: a fenntartoval, a helyi Onkormanyzattal, a Sziil6i
Szervezettel, az Intézményi Tandccsal, a teriiletileg illetékes korményhivatalokkal, az
Oktatasi Hivatallal, Pedagogiai Oktatisi Kozponttal (POK), a teriiletileg illetékes
pedagégiai szakszolgalatokkal, a teriileti illetékes gyermekjoléti szolgalatokkal, az
egészségiigyi  ellatdst  biztositd  egészségligyi  szolgaltatokkal: iskolaorvos,



iskolapszichologus és foglakozas egészségligyi szakorvos, stb., jogszabalyok alapjan
egyéb hatésagokkal. (SZMSZ)

5.2.2. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Megjegyzés

Panaszkezelési szabalyzattal rendelkezik. Céljuk, hogy az intézménnyel jogviszonyban,
kapcsolatban allo diakok, sziil6k és dolgozok eredményesen tudjanak panaszt tenni az
intézmény tevékenységével, munkajaval kapcsolatban. A panaszokat a mindség javitasa
érdekében folyamatosan dokumentaljak, elemezik, (SZMSZ 209.0.)

53.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partereit.

Megjegyzés

Az intézmény kiilonbozd kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetok és a
valasztott kozosségi képviselok segitségével - a foigazgatdo fogja &ssze. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak kiilonbozd formdi vannak, melyek koziil mindig azt
kell alkalmazni, amelyik a legmegfelelébben szolgalja az egylittmikodést. A
kapcsolattartdas  formai:  kiilonbdzd  értekezletek, megbeszélések, forumok,
munkakozdsségi tilések, intézményi gylilések.

5.3.2. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositdsat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.(SZMSZ)Véleményezési joga van a
magasabb jogszabalyokban meghatarozott esetekben. Ki kell kémi a véleményét a
pedagogiai program ¢s a helyi tantervek, a szervezeti és mikodési szabalyzat, a
héazirend, az intézmény éves munkaterve, vagyis a tanév helyi rendje, illetve kdznevelési
szerzOdés megkotése esetén. Véleményt nyilvanit tovabba a fakultativ hit-és
vallasoktatds idejének és helyének meghatarozasakor. Véleményt nyilvanithat a
nevelési-oktatasi intézmény milkédésével kapcsolatos valamennyikérdésben. (SZMSZ
68.0.)

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiillonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban €s a
helyi kozéletben, a kiilonbozo helyi/regionalis rendezvényeken.

Megjegyzés

Varosi rendezvényeken rendszeresen részt vesznek: megemlékezések, bagoly"gyljtés",
szemétszedés, stb. (beszamolok,. sziiloi interju) Az intézményben miikodik a PAGoda
didkszinpad, amely az iskola tanuldi és sziili korében jelentkezd széleskorl igényeket
elégit ki mikodésével. Feladata tehetséges didkjaink szdmara kibontakozasi lehetdség
biztositasa, produkciok készitése az iskola és a varos kulturalis életének szinesitésére.
A végz6s6khoz kot6dd hagyomany a ballagas, melynek soran az utolsé tanitasi napon



a diakok kiilonféle jelmezekben jarjak a varos intézményeit, igy bucsuzva az iskolatol
és tdgabb kornyezetét6l.(PP 110.0.) Helyi, regionalis versenyket szerveznek. (interjuk)

5.4.2. Az intézmény megszervezi a tanulok szamara a kzosségi szolgalatot.

Megjegyzés

Az intézmény megszervezi a tanulok szamara a kozosségi szolgalatot, melynek
teljesitése az érettségi vizsga el6feltétele. Rendelkezik Iskolai Kozosségi Szolgalat
Szabalyzataval. A kompetencidk fejlesztése mellett a palyaorientacidban is fontos lehet
a tanuloknak az 50 6ras iskolai kézosségiszolgalat. Kiilonds értéke, hogy tandran kiviili
tevékenységgel, informalis és nem formalis eszkozok felhasznalasaval erdsiti a tanulok
szocialis érzékenységét. A pedagogiaicélokon tul, lényeges, hogy a végzett tevékenység
legyen hasznos minden érintett szaméra. Erezhesse a tanulé, hogy olyan feladatot lat el,
amellyel javitja a helyi kozosség és a fogadd intézményekben €16k, vagy dolgozok
életmindségét, a tevékenysége, jelenléte hasznos a fogadd intézményekben él6knek.
Fontos értéke a programnak, hogy a tanulok mindegyikének lehetéséget teremt a sikeres
tevékenységre, az onmegismerésre, egyéni céljaik megtalalasara. (PP 93.0.)

5.4.3. Az intézmény kozéleti tevékenységét elismerik.

Megjegyzés

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik killonb6zd helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel. 2022. decemberi dijatadd gala: A
véarosvezetés a kimagaslo eredményeket eléro tanulokat és felkészitdiket, sportolokat és
edzoiket, muvészeti csoportokat és vezetdiket, valamint polgardroket jutalmazta
plakettekkel és oklevelekkel. A gimnazium diakjai koziil tobbeket is elismertek, példaul
Szab6 Marton kémia-, fizika- és bioldgiaversenyeken elért eredményeiért, illetve a
leany kézilabdacsapatot és mas didkokat is dijaztak. 2003. februari cikk: A gimnazium
hosszi évtizedek Ota a szellemi faklya szerepét is bet6lti, tAmogatta a tehetséges
embereket, €s ezt a hagyomanyt mind a mai napig 6rzi. Az intézményhez és a Koros-
Sarréthez kotédok konyveihez rendszeresen anyagi segitséget is nyuUjtanak a
kozépiskolanal mikédé alapitvanyok. Nemrégiben az egykori didkok kdnyveibol
rendezett kiallitassal gyarapodott a gimnazium iskolatdrténeti kiallitoterme. (honlap)

54.4. Az intézmény a fenntarthato fejlodés pedagogidjanak megvalositasa érdekében
egylittmiikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, timogatja a pedagdgusok €és tanulok
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevokben a fenntarthato fejlodés
szemléletmodjat.

Megjegyzés

Az intézmény tantestiilete célul tlizi ki, hogy a kdrnyezeti nevelés részét képezzék a
fenntarthatosaggal kapcsolatos események, az ENSZ Fenntarthatosagi Fejlodési célok
elérését segitd feladatok, a j6v6 generaciok iranti felelosség, a felelds csaladtervezésre
nevelés. Az iskola egy kisvarosban talalhato, foly6 parton, nagy parkkal és udvarral
rendelkezik. Didkjaik helyiek ¢és kornyékbeli kisebb teleplilésekrdl szarmaznak.
Részben ezek az adottsagok hatirozzak meg az iskolai munkajukat, kornyezeti nevelési
stratégidjukat. A pedagdgusok és tanulok részt vesznek olyan projektekben
(Fenntarthatosagi témahét), amelyek erdsitik a résztvevokben a fenntarthatod fejlédés



szemléletmddjat. A gimnazium a Fenntarthatésagi Témahét keretében is egytittmitk6dik
mas intézményekkel. Példaul a Pet6 Intézet Konduktiv Iskolaért Kozhasznu Alapitvany
segitségével sikeriilt foldet, magokat, viragladakat és egyéb eszkozoket beszerezni,
amelyek lehet6vé tették az iskolakert program megvalositasat. (interjuk)

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Megjegyzés

Az Intézmény fenntart6i és miikodtetési feladatait a Gyulai Tankertileti Koézpont végzi.
Folyamtosan zajlik a kor kévetelményeihez igazodo korszer(i tantermekkel és oktatasi
technologiaval torténd felszerelése. Az elmult években tobbolyan beruhazas is
megvaldsult, melyek a jobb munkakoriilményeket biztositjak. (Munkatervek) Teljes
nyilaszarocsere torténet 2022-ben. Az intézmény épiilete 100 éves. A tetd beazik.
Elavult az egész épiilet. A problémakat jelzik a fenntarténak, ill. az énkormanyzatnak.
(vezetdi interju, intézmény bejarasa) Gondot jelent azonban a mindennapos testnevelés
kotelezd bevezetésével megndvekedett testnevelésdrak megszervezése, tanorak hianyzo
helyszinének biztositasara.( munkatervek, interjuk)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozé tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai

céljait.

Megjegyzés

Az intézmény rendelkezik tervvel. Folyamatosan zajlik a kor kévetelményihez igazodo,
korszer( tantermekkel és oktatasi technologiaval, eszkozokkel torténd felszerelése. Az
IKT eszkdzok tanorai hasznalatdhoz sziikséges eszkozellatottsaguk megfeleld.
Tantermeik kihasznaltsaga megfeleld, méretiik igazodik a jogszabalyokban rogzitett
osztalylétszamokhoz. Az intézménybe 3 SNI-s tanuld jar, de szdmuk fokozatosan
novekszik, els6sorben a 7-8. évfolyamokon. (Interji, munkatervek)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato fejlédés szempontjait szem eldtt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel jo példat mutat a tanuldk, a sziilok és a
kiils6 partnerek felé.

Megjegyzés

Az iskola kornyezeti nevelés alapja a fenntarthatésdgra nevelés szemlélete. A
fenntarthaté fejlodésnek az élet minden szinterén meg kell mutatkoznia: szocialis,
gazdasagi, okologiai, politikai teriileteken is. Ezért tartjdk fontosnak az Okoiskolai
programhoz valé csatlakozast.Orokos OKOiskola. Az intézmény tantestiilete célul tiizte
ki, hogy a kérnyezeti nevelés részét képezzék a fenntarthatdsaggal kapesolatos jelenbéli
helyi-, és globalis események, a Fenntarthatosagi Fejlodési célok elérését segitd
feladatok, a jovO generaciok irdnti felelosség. Minden tanévben kapcsolodnak a
Fenntarthatdsagi témahéthez.

6.2.1. Az intézmény megtervezi a kiilonleges banasmodot igényl6é tanulok neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges targyi eszkoz sziikségletet, és torekszik arra, hogy ezek rendelkezésre
alljanak.



Megjegyzés

Az intézmény megteremti a kiilonleges banasmodot igényld tanulok neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges feltételeket. Az IKT eszkozok tandrai hasznalatahoz sziikséges
eszkozellatottsagunk megfeleld, az elmult tanévben ennek koszonhetéen technikai
problémakkal kiizd6 didkoknak is tudtunk segitséget nyujtani. (munkatervek, interjuk)

6.3.1. A pedagogusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technologiat a tanitas-tanulas,
az értékelés, a kommunikacio soran.

Megjegyzés

A pedagbgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technoldgiat a tanitas-
tanulds, az értékelés (e-KRETA), a kommunikacié soran (Facebook- és Messenger-
csoportokban, illetve email formajaban).A kivalasztds mindenkor a szaktanarok
feladata a helyi tanterv célkitlizéseinek és kivetelményeinek valé megfelelés. Nyitottak
az 1j modszerekre, tobb teremben van projektor, digitalis tabla, szamitogép és elegendd
digitalis eszkoz,rendelkezésre allnak, tanari laptopok, tanuldi laptopok, interaktiv
tablak. (PP, vezetdi interji)

6.3.2. Az intézmény biztositja, hogy minden tanuld az egyéni igényeinek megfelelden
hozzaférhessen a digitalis tanulasi technologiakhoz a tanérakon és a tanordn kiviili
tevékenységek soran.

Megjegyzés

Az intézményben egy digitalis panellal felszerelt eloaddterem taldlhatd, kémiai eléado.
A T.IO.P. 1.1.1 palyazati fejlesztéseknek koszonhetéen hét tanteremben 0j digitalis
tablaf lett elszerelve. Az EFOP-3.2.4. palyazat keretében tanari hasznalatba adtak 22
laptopot. Az Gjonnan beléps didkok laptopot kapnak. fgy a didkok hozzaférhetnek a
digitalis tanulasi technologiakhoz a tanérakon és a tanoran kiviili tevékenységek soran
is. A kivélasztas mindenkor a szaktanarok feladata a helyi tanterv célkitiizéseinek és
kovetelményeinek valo megfelelés. Nyitottak az uj modszerekre, tobb teremben van
projektor, digitalis tabla, szamitdgép és elegendo digitalis eszkoz. (PP, vezetdi interj)

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a neveld-oktaté munka humaner6forras sziikségleteit,
realis képpel rendelkezik rola.

Megjegyzés

Szakos ellatottsaguk megfeleld, de néhany tantargy esetében hianyzik a szakos
pedagogus. Legnagyobb problémat a 2024/25. tanévben a nyugdijba vonuloé fizika-
kémia szakos tanarnonk potlasa jelentette. A folyamatos allashirdetések ellenére sem
sikeriilt a tanév kezdetéig pedagogust taldlni. Matematikdabol egy kollégand
haromnegyed élldsban t6rténéd alkalmazasaval oldottak meg . Evek ota probléma a
digitalis kultara tanorak ellatasa, hiszen egyetlen ilyen szakos kollégaval rendelkeznek.
Az ellatatlanul marado tandrak ellatasa érdekében ének-zene és a vizudlis kultura
tantargyak tanorainak ellatasat oraadok bevonasaval tudjak megoldani. (Vezetoi interju
, munkatervek)



6.4.2. A humanertforras sziikségletben bekvetkezo hianyt, a felmeriilt problémaékat idejében
jelzi a fenntart6 szamara.

Megjegyzés

e Azintézmény vezetése a human erdforrasban bekovetkezo hianyt, annak fejlesztését, a
pedagbégusok sziikséges szakmai tovabbképzését iddben jelzi a fenntarto felé. (PP
140.0., munkaterv, beszamolo, interju)

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

o Tuldraban ellatott tanorak jelenleg kémia, matematika, digitalis kultiara, német és angol
nyelv tantargyakbol van. (Vezetdi interji) Ennek ellenére térekszenek a tandrak, az
oraszamok tekintetében az egyenletes terhelés megvaldsitasara, viszont a vallalhato
feladatok megvalositadsaban eltérd a részvétel.

6.4.4. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

» A pedagoégusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak. A két évvel ezelott bevezetett Honvéd Kadét Program
koordinatora is megfelelé végzettséggel rendelkezik. Az intézmény rendszeresen
felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6-oktatd munka
humaneréforras-sziikségletérél. A dolgozok megfeleld iskolai végzettséggel, és a
jogszabalyban engedélyezett és meghatarozott kitelezo létszammal vannak alkalmazva
(SZMSZ, munkatervek) A humaneréforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a
felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szdméra. Ev kozben telefonon és
személyesen torténik meg a problémafelvetés és annak megoldasara vald torekvés. Ev
végén a beszamolokban torténik meg ennek jelzése. (Beszdmoldk, vezetoi interju)

6.4.5. A pedagdgusok nyitottak olyan j megkozelitésekre, amelyek a digitalis technologidk, a
digitalis pedagogia hatékony alkalmazdsat tamogatjdk a tanuldsi eredmények elérése
érdekében.

Megjegyzés

e« Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést. A tanulsi eredmények elérése érdekében a tanitasi
mobdszerek, a nevel6-oktatdé munkat tamogatd papiralapu és digitélis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
Osszhangban torténik. A kivalasztas mindenkor a szaktanarok feladata a helyi tanterv
célkitiizéseinek és kovetelményeinek vald megfelelés. Nyitottak az uj modszerekre,
tobb teremben van projektor, digitalis tabla, szamitoégép és elegendd digitalis eszkoz.
(PP, vezetdi interju)



6.5.1. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturdjat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik, fejlesztésében az intézmény vezetése aktivan részt vesz.

Megjegyzés

Az intézmény a 100 éves oOrokség tovabbvivijének tekinti magat. Bliszke erre a
tevékenységére. A tantestiilet ennek szellemében dolgozik. Ugyanakkor térekednek
arra, hogy kor modern elvarasainak eleget tegyenek. A fejlesztés motorja az intézmény
vezetése. (interjuk,PP., munkatervek) Minden alkalmazottnak és tanulonak be kell
tartania az 4altalanos munka- és balesetvédelmi szabéalyokat és a hézirendet az
intézményben. SZMSZ 50.0.)

6.5.2. Az intézmény munkatarsai gy(ijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési s pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen belil és kiviil.

Megjegyzés

Belsé tovabbképzés, egymas oOrainak latogatdsa keretében az ismereteket €s a
modszereket a tantestiilet tagjai egymasnak atadjak. A pedagogusok nyitottak az 1j
modszerekre, szivesen alkalmaznak (j tanulasszervezési eljarasokat.A legaktualisabb a
gamifikacid alkalmazasa az oktatasban, amivel kisérleteznek. Projekteket valusitanak
meg: pl- Eurépa Hét. Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik,
érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.(Munkatervek, beszamolok,
interjuk.)

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, a hagyoméanyapolashoz ¢és hagyoményteremtéshez kapcsolddo
tevékenységek tetten érhetdk a szervezet miikddésében, és a neveld-oktatd munka részét
képezik.

Megjegyzés

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévéd hirnevének
megodrzése és novelése. A hagyomanyapolas az alkalmazotti és tanuldi kozosség minden
tagjanak feladata. A nevel6testiilet feladata, hogy a meglévé hagyoméanyokon tul u;
hagyomanyokat teremtsen, majd gondoskodjon azok apolasardl, megorzésérol. (PP 60-
62.0.) Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti hagyomanyok megismertetésére, a
magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitisara, fejlesztésére, valamint az intézményi
hagyomanyok apolasara.Példaul: "Diakka fogadom", Péter Andras napokSzalagavato,
Oregdiak-talalkoz6, Mozimaraton, — Projekt Day stb. (PP, SzMSz 108. oldal, interji)

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatirozasa egyértelmii, megfelel a
helyi szabalyozasban rogzitetteknek.

Megjegyzés

Az Intézmény SZMSZ-ban a munkatirsak felel6sségének és hataskorének
meghatdrozdsa egyértelmii, megfelel a helyi szabéalyozasban rogzitetteknek. fgy a
féigazgatd-helyettesek, a nevelbtestiilet, pedagégusok jog- és feladatkdre és
felelossége- (19.0., 33.0., interjuk)



6.7.2. Az eredményekr6l a munkatarsak rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzés

e A bels6 kommunikacié nagyon jo. Az eredményekre nagyon biiszkék, igy rendszeresen
beszamolnak a nevelGtestiiletnek és a vezetdségnek Munkakozosségi értekezlet minden
honap els6 keddjén, neveldtestiileti értekzlet minden hénap elsé hétféjén. De napi
szinten is megosztjadk az eredményeket munkacsoportokon beliil, egy-egy projekt
lebonyolitasa kapcsan. (SZMSZ 35.0., munaktervek, beszamoldk, interjuk)

6.7.3. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Megjegyzés

» A pedagdgiai munka megszervezésében, az oraszamok kiosztdsakor torekednek az
egyenletes terhelésre, de ezt nagyban befolyasoljak a tantargyi éraszamok. A véllalhatd
feladatok elosztdsaban az egyenletes terhelés nem minden esetben valosul meg. Minden
pedagogus rengeteg plusz munkat végez, ami nem Orarendi, de intézményhez
kapcsolodo hasznos tevékenységet jelent.( Munkatervek, Beszamolok, vezetdi interju)

6.8.1. A munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe a jogszabalyi eléirasok alapjan,
képességiik, szakértelmiik ¢és az intézményben kialakitott rend szerint torténik.

Megjegyzés

e A munkakozosségek, pedagogusok a dontés-elokészitésbe torténd bevonasa —
képességik, szakértelmiik és a jogszabalyi elirdsok alapjan megtorténik. A dontés
elokészitésbe bevonjak a munkakozosségeket, nevelotestiiletet.( SZMSZ, pedagogus
interji, munkatervek, Beszamolok)

6.9.1. Az intézmény lehetoségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast §sztdnzo
miihelyfoglalkozdsokra, férumokra, a munkatarsak javaslataikkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés

+ Azintézmény a lehetd legtobb lehetdséget igyekszik megragadni az innovaciokra. Ezért
bekapesolodnak témahetekbe: ,,Pénz7” , Digitalis Témahét, Fenntarthatosagi Témahét,
Erasmus+ (mt.)

6.9.2. Az intézmény tamogatja a pedagogusok nevelési-oktatasi portalokon €s szakmai
szervezetekben torténd egyiittmiikodését, amely segiti a szakmai fejlodésiiket, a nevelési-
tanitasi-tanulasi tartalmakhoz vald hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi technologiakkal
kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagoégiai kompetencidik
fejlodéset.

Megjegyzés
e A tantestiilet kiilonbozé szakmai csoportokba tomoriilve, kozdsen gondolkodva
eredményes oktato-nevelé munkat végez.(Munkatervek, Beszamoldk) Az intézmeény

tamogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portdlokon és szakmai szervezetekben
torténd egylittmiikodését, amely segiti a szakmai fejlodésiiket, a nevelési-tanitdsi-



tanuldsi tartalmakhoz vald hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi technoldgidkkal
kapcsolatos tudasuk, digitalis pedagogiai kompetenciik fejlédését. Az elmult években
sikertilt iskolank infokommunikéacidos eszkozeit modernizalni. A szamitogépes
munkaallomasok vezetékes halozatba vannak kotve, de biztositott az épiiletben a WIFI
halozatelérés is. A tanitas IKT timogatasara szkennerek, projektorok, hét digitalis tabla
és egy digitalis panel all a rendelkezésiikre. A tanarok felkésziilését és a digitalis naplo
hasznalatat segitik a tantermekben, tanari szobaban elhelyezett szamitogépek. (PP 96.0.,
interjuk, bejaras)

6.9.3. A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, a digitalis technologia altal
nyujtott lehetoségek alkalmazasara nyitott a testiilet €s az intézményvezetés.

Megjegyzés

o A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a tovabbképzéseken szerzett
ismeretek atadasara, a digitalis technologia altal nyujtott lehetdségek alkalmazasira
nyitott a testiilet és az intézményvezetés. Azonban a jo gyakorlataikat egymaéssal
megosztjak, de kiilsd nyilvanossagnak nem mutatjédk meg. (Interjuk)

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felelos
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban és az érettségi kovetelményekben
foglaltakkal, és azzal Gsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatdsi
céljait, feladatait.

Megjegyzés

o Az Iskola kiemelt célként fogalmazza meg, hogy a tanulo rendelkezzen a tarsas emberi
élethez nélkiilozhetetlen szokasok és magatartasmodok ismeretével, gyakorlataval.
Tudjon a helyzethez illéen viselkedni,kommunikalni. Tanulni vagy6 és tanulni tudo,
munkaban kitarté didkok nevelését. A tanulok érzelmének fejlesztését, mélyitését,
gazdagitasat. A kozépiskolai nevelés-oktatds szakaszaban folyd nevelés-oktatas
feladata az iskolai alapmiiveltség arnyaldsa és megszilarditasa, melynek soran mar
megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz, a munkavallaléi szerephez,
sziikséges kompetencidk. (PP 7.0.)

7.2.1. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
keriil. A tervekben jol kovetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, felel6sok, a megvalosulast jelzd eredménymutatok.

Megjegyzés

« Az intézmény térvényes mikodését az éves munakterv alapjan végzi. A pedagdgusok
javaslatot tesznek az iskolai munkaterv - szakteriiletét érint6- pedagogiai, szervezesi,
stb. feladataira. (PP 19.0.) A munkaterv havonkénti feladatsorat, programjait, az
aktualis honapra készitett eseménynaptar tartalmazza. (SZMSZ 27.0, 54.0.) Az €ves
munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely az intézményi célok, feladatok
megvalositasahoz  szitkséges tevékenységek,munkafolyamatok idére beosztott
cselekvési terve a felelosok megjelolésével. Az intézmény éves munkatervét a
foigazgatdé késziti el a nevelOtestiilet kozremikodésével és a Fenntarté hagyja
jova.Véleményezésére a szeptember havi tantestiileti értekezleten keriil sor. Az



intézményvezetd kikéri a sziiloi szervezet és az intézmény didkénkormanyzatanak
véleményét illetékességi koriikben. (SZMSZ 28.0.)

7.2.2. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga biztositott.
Megjegyzés

e Az intézményi dokumentumok: Hazirend, Szervezeti és miikddési szabalyzat,
Intézményi tanfeliigyelet, Pedagogiai program 2024, Iskolai Ko6zosségi Szolgalat,
Felhasznaloi Gtmutatd — Beiratkozas Tankeriileti Kozpont fenntartdsdban muikodo
kozépfokt intézménybe, Helyi tanterv, Helyi tanterv (Mat, Magy, Tort, Nyelv),
Munkaterv - elérhetek az intézmény honlapjana jogszabalyoknak megfeleld helyeken.
(SZMSZ 52.0.) . A nyilvanossag biztositasarol kiilon fejezet szol az SZMSZ-ben. Az
elfogadott Pedagdgiai Program az iskola honlapjan lesz elérheté a nyilvanossag
szdmara. (PP 64.0.) A fenntarté az intézmény éves monitoring jelentésének roviditett
osszefoglalojat a helyi dnkormanyzat Gjsagjaban kozzé teszi. A monitoring jelentésnek,
illetve dsszefoglaldismertetésének helyi Gjsdgban és interneten vald kodzzé tételével
kapcsolatos feleldsség a fenntartot terheli. (PP 144.0.)

7.2.3. Az intézmény tovabbképzési programja és a beiskolazasi terve annak érdekében késziil,

hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és j6vObeli igényeinek,
elvarasainak.

Megjegyzés

e A tovabbképzési terv részeként évenként beiskolazasi terv késziil. Ez a peaddgusok
masoddiplomajanak, szakvizsgajanak, a hétévenkénti (2025-t61 6tévenkénti 120 oOras
tovabbképzési kitelezettségének rendjét, litemezését rogziti. (Tovabbképzési terv 2.0.)
A beiskolazasi tervnél elényben részesitik a hidnyteriileteket, a szakvizsgakat. A célok
ismeretében torténik a felvétel.A beiskolazasi terv 2028-ig van készen. Figyelembe
veszi a szakos hianyokat, ill. a modern moddszertanok sziikségességét, igy ezen
prioritasok alapjan késziilt a terv. (Munkaterv)

7.2.4. A tanitisi moédszerek, a nevel6-oktatd munkat tdmogatd papir alapi és digitalis
tankényvek, segédanyagok kivalasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal sszhangban torténik.

Megjegyzés

e Az alkalmazhato tankdnyvek, taneszkozok kivalasztasanak elveit és gyakorlatat a
Pedagégiai Program és az SZMSZ tartalmazza. Az infrastruktira megfelel6, minden
eszkozzel rendelkezik az intézmény a képzés szinvonalas oktatdsahoz.A pedagogusaink
a tankonyvvélasztasnal eldnyben részesitik az OKM altal kiadott tankdnyvjegyzékben
szereplO tankdnyveket. (PP 124.0.)



