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Kiemelked6 teriilet(ek) felsorolisa

Kiemelkedo teriilet

Pedagdgiai folyamatok

Az intézményi dokumentumok egymashoz kapcsolddasa,
egymasra €piilése

Az intézmény éves terveinek megvalositisa vezetoi
iranyitassal, a tantestiilet, a didkénkormanyzat és a sztlok
bevonasaval.

Az értékelés objektiv, rendszeres, a tantervi tartalmakhoz
kapcsolodd, minden esetben a tanulok személyiségének
fejlesztését szolgalja.

Példaértékii a tehetséggondozas, a felzarkoztatas és a sajatos
nevelési igényl tanuldkért a tamogatd térodeés. Fejleszto céllal
folyamatos a visszacsatolas a tanuloknak és sziileiknek.

Személyiség- és
kozosségfejlesztés

Az egyéni tanulasi utak pedagogusok tdmogatasaval torténéd
segitése.

Az egészséges ¢€s a komyezettudatos életmodra nevelés
intézményi megvaldsulasa.

Ko6zosségi  programok — szervezése, megvalositdsa a
didkonkormanyzat €s a szlilok bevondsaval.




Az intézményben folyo
pedagogiai munkaval
osszefiiggé eredmények

Az intézmeényi eredmények nyilvantartasa

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak
teljesitményszintje évek 6ta jo, emelkedik.

A hatranyos szociokulturalis kornyezetbdl érkezé tanulok
segitése, hatranykompenzacioja, esélyegyenldség biztositasa
Az intézmény célrendszerében meghatarozott, kiemelt targyak
oktatasa eredményes, kivalo.

Belso kapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikacio

Magas szinvonalu szervezeti kultira jellemzi az intézményt.
Az intézményben jol mikodd szakmai munkakozosségek
alakultak, vezetdik aktivan alakitjdk munkakozosségiik
munkajat, programjat, dokumentumait.

Kivaloan miikodik a belsé tuddsmegosztas €s a jo gyakorlatok
atadasa.

Az intézmény kiilsé
kapcsolatai

Az intézmény pedagogiai programjaval §sszhangban tortént a
kiilsé kapcsolatok kialakitasa, ez ismert a munkavallalok
szamara.

Az intézmény példaértékiien megszervezi a tanuloi szamara a
kozbsségi szolgalatot.

A kimagaslo tanulmanyi, illetve sport versenyeredményeket
elérd tanulok, illetve a nyelvvizsgat megszerzé tanuldik
jutalmazasara dijakat hoztak létre.

A kilonb6zdé orszagos tanulmanyi, illetve sportversenyeken
Szeghalom vérosanak dicsdséget szerz6 tanulok eredményeirdl
a kiils6 partnereket mindig tdjékoztatjdk. Partneri kapcsolatai
révén lehetGséget teremt arra, hogy a tanulok a kistérségi
beallitddottsagukbol kitorjenek.

A pedagogiai miikodés
feltételei

Az intézmény vezetése felkésziilt a pedagdgiai munka
iranyitasara, ellendrzésére.

Az intézmény infrastruktiraja megfelel a pedagogiai
programban szereplé célok megvalositasanak. Az intézmény
rendelkezik belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozd
tervvel.

A pedagdgusok veégzettsége, képzettsége megfelel az
intézmény deklaralt céljainak. Az intézmény munkatarsai
gyljtik és megosztjak a jo gyakorlatokat az intézményen beliil.
A 2026-ban 100 éves intézmény hagyomanyodrzése,
hagyomanyteremtése példaértékii.

Pedagbgiai innovaciora nyitott a neveldtestiilet.

Az intézménytipusra
vonatkozo nevelési,
nevelési-oktatasi
iranyelvben
meghatarozott orszagos
szakmai elvarasoknak és
az intézményi céloknak
valo megfelelés

Rengeteg programot, eseményt szervez az intézmény, amelyek
Osszhangban éllnak a Pedagdgiai programban és a
Munkatervekben megfogalmazott célokkal.

Az alapdokumentumok példaértékil §sszeallitasa.

A képzésben tanité pedagdgusok magas szakmai szinvonalon
végzik munkdjukat.




Fejlesztheto teriiletek

1. Pedagogiai folyamatok

Fejlesztendo teriilet

A pedagogusok tervezd munkajuk sordn nagyobb
mértékben vegyék figyelembe az intézményi
elvarasokat, valamint a tanulok, csoportok fejlesztési
céljait.

Intézkedés megnevezése és célja:

Kozponti tanmenetek tanuldi csoportokhoz térténd
igazitasa. Tanorai differencialast segité6 modszertani
tovabbképzéseken valo részvétel

Intézkedés mérfildkivei,
ellendrzési pontjai:

2025/2026. tanévtol folyamatosan minden év
szeptember honap

Tanari tanmenetek tanuldi csoportra igazitisa a
felmend osztalyokban — modszerek, differencialas,
mérési eredmények fejlesztésének megjelenitése

A feladat megnevezése,
végrehajtasinak médszere:

mérési eredmények elemzése,
tanmenetek ellenérzése, oralatogatasok

A feladat elvirt eredménye:

intézményi elvarasok, mérési eredmények beépiilése
a tanulasi-tanitasi folyamatba
tandrai differencialds hatékonysaganak novekedése

A feladat tervezett litemezése:

tanmenetek elkészitése — minden év szeptember
megvalosulds — 2025,  szeptember  1-t6l
folyamatosan

A feladat végrehajtasanak
felelosei:

foigazgato-helyettesek,
pedagdgusok

munkakdzosség-vezetok,

Fejlesztendo teriilet:

Az intézmény miikodését befolyasold mérési
eredmények javitasa.

Intézkedés megnevezése és célja:

Az intézmény miikodését befolyasolo mérési
eredmények elemzése, mérési eredmények javitdsa
céljabol a fejlesztési célok meghatarozasa.

A mérési eredmények elemzése és fejlesztési terve
épiiion  bele a kovetkezd évi szaktargyi
munkakdzosségek munkatervébe €s a tanmenetekbe.

Intézkedés mérfoldkivei,
ellendrzési pontjai:

2025/2026. tanév szeptembertol folyamatosan
Eves munkaterv, beszamol6
Tanmenetek

A feladat megnevezése,
végrehajtasanak médszere:

mérési eredmények elemzése,

munkatervek, tanmenetek ellenérzése
oralatogatasok

tanulsdgok levonasa, fejlesztések meghatarozasa




A feladat elvart eredménye:

mérési mutatok javulasa

A feladat tervezett iitemezése:

2025/2026-0s tanévtol folyamatos

A feladat végrehajtasanak
felelései:

foigazgato, foigazgato-helyettesek,
munkakdzosség-vezetok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztendo teriilet

A tanulok szocidlis keépességeinek fejlesztésére

Intézkedés megnevezése és célja:

iranyuld6 modszertani kultura fejlesztése. A
sziiloknek, az intézmény dolgozdinak, diakoknak
meég tobb lehetdséget biztositani a
kozdsségfejlesztésben.

A kollégak érzékenyitése a tanulok szociélis
képességeinek fejlesztésére, a partnerek

kozosségtejlesztésére a hatékonyabb egylittmiikodés
erositése céljabol

Intézkedés mérfioldkovei,
ellendrzési pontjai:

minden tanév aprilis 30.
A pedagogus-tovabbképzési intézményi program
tanévet megel6zo év aprilis 30-ig elkésziil, ebben
kell megjelennie a valaszthatd vagy tartalmi
megujitd képzéseknek.

A feladat megnevezése,
végrehajtasanak modszere:

A valaszhato vagy a vezetdk altal meghatarozott
tartalmi megujitd képzések kozott szikséges
megjelennie az intézkedési terliletnek megfeleld
képzésnek.

A tovabbképzéseket
tapasztalatainak atadésa.

teljesitd kollégak

A feladat elvart eredménye:

A tanulok szocialis képességei fejlédnek, erdsddik a
partnereinkkel vald egyiittmikodés

A feladat tervezett iitemezése:

2026. aprilis 30-t6l tanévenként folyamatosan

A feladat végrehajtasanak foigazgato

feleldsei:

Fejlesztendo teriilet A tanulék  fenntarthato  kornyezet  iranti
elkotelezettségének fejlesztése. Szelektiv
hulladékgyijtés fejlesztése, javitasa,

¢lelmiszerpazarlas csokkentése.

Intézkedés megnevezése és célja:

A tanulok érzékenyitése a kornyezeti problémak, a
szelektiv  hulladékgylijtés fontossdga ¢s az
¢lelmiszerpazarlds csokkentése céljabol iskolai
programokon keresztiil.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

2025. szeptember 1-t6] folyamatosan
Okoiskola munkacsoport munkatervében megjelend
programok




A feladat megnevezése,
végrehajtisanak médszere:

[smeretterjesztd programok, el6addsok szervezése

A feladat elvart eredménye:

A tanulok oOkoszemlélete, kornyezeti tudatossaga
fejlodik, er6sodik

A feladat tervezett iitemezése:

2025. szeptember 1-t6] folyamatosan

A feladat végrehajtiasanak
felelosei:

foigazgato, munkakozdsség-vezetdk, koiskola
munkacsoport

3. Az intézményben folyo pedagogiai munkdval dsszefiiggd eredmények

Fejlesztendd teriilet:

Az intézmény eredményeihez még tébb pedagdgus
jaruljon hozza. Az intézményi eredményesség
teriilete boviilhet. Az intézmény miikodését
befolyasold mérési eredmények javitasa.

Intézkedés megnevezése és célja:

Az intézmény mikodését befolyasolo mérési
eredmények elemzése, mérési eredmények javitisa
céljabol a fejlesztési célok meghatarozasa.

A mérési eredmények elemzése és fejlesztési terve
épiiljon bele a kovetkezé6 €évi  szaktargyi
munkakodzosségek munkatervébe és a tanmenetekbe.

Intézkedés mérfildkovei,
ellendrzési pontjai:

2025/2026. tanév szeptembertdl folyamatosan
Eves munkaterv, beszamolo
Tanmenetek

A feladat megnevezése,
végrehajtasanak modszere:

mérési eredmények elemzése,

munkatervek, tanmenetek ellenérzése
oralatogatasok

tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatirozasa

A feladat elvart eredménye:

mérési mutatdk javulasa

A feladat tervezett iitemezése:

2025/2026-0s tanévtol tanév végén, évente

A feladat végrehajtasanak
feleldsei:

foigazgato, foigazgato-helyettesek,
munkakdzosség-vezetdk

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Fejlesztendd teriilet:

Rendszeres, szervezett belsé  tovabbképzés
megszervezése. Belsd tudasmegosztas 0j formainak
kiprobalasa.

Intézkedés megnevezése és célja:

A pedagogusok altal Osszegyljtott, esetleg
tovabbképzéseken megszerzett tudas, modszertani
gazdagsdg megosztasa a neveldtestiilet tagjaival.
Ezzel is emelve az intézményen beliili nevel6-oktato
munka  szinvonalat. A jo gyakorlatok




megismertetése a kollégakkal modszertani fejlesztés
céljabol, belsd tudasmegosztas erdsitése.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

2025. szeptembertdl folyamatosan
munkak6zosségi munkatervek
Tantestilleti €s  munkakdzosségi
jegyzdkdnyvei, beszamoloi

értekezletek

A feladat megnevezése,
végrehajtasanak médszere:

Modszertani tovabbképzésen részt vevd kollégak
beszamoldja, bemutatd orai

A feladat elvart eredménye:

Jo gyakorlatok megosztasa, a neveldtestiilet
modszertani fejlodése.

A feladat tervezett iitemezése:

Azonnal, folyamatosan bdvitve a jévdben.

A feladat végrehajtasanak
felelosei:

foigazgatd, munkakdzosség-vezetdk

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Fejlesztendo teriilet:

A kiils6 partnerek elégedettségmérésének fokozasa,
folyamatos tajékoztatasa

Intézkedés megnevezése és célja:

Az intézmény partnereinek azonositisa, ko6zos
tevékenységek listazasa

A partnerek igényeinek alaposabb megismerése és
elégedettséglik mérése, a felmeriild igények
megismerése az intézmény  elismertségének
ndvelése érdekében

A kapcsolattartas lehetéségeinek kidolgozasa, ezek
ismertetése a neveldtestiilettel

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Intézményi dokumentumok, onértékelési feladatok
(sziil6i, partneri kérdoivek)

A feladat megnevezése,
végrehajtisanak médszere:

iskolai kapcsolattarto kijelolése
elégedettségmérés rendszerének kidolgozéasa
Beszélgetés, interju, kérdoiv

A feladat elvart eredménye:

A partneri elégedettség javulasa
Az intézmény pedagdgusai
partnereket

A kapcsolatok attekintése lehetdséget ad az iskola
népszerlsitésére, a beiskolazasi mutatok erdsitésére.
Az intézmény elismertsége partnereink korében
novekszik,

megismerik a

A feladat tervezett iitemezése:

2025/2026-0s tanévben
feladatainak kijel6lése,
rendszerének kidolgozasa
2025/2026-0s €s 2026/2027-es
megvalositas

évente értékelés, korrekcio

kapcsolattarto €s
elégedettségmérés

tanévben




A feladat végrehajtasanak
felelései:

foigazgatod

6. A pedagogiai miikodeés feltételei

Fejlesztendé teriilet:

Az intézményben dolgozé pedagogusok még
hatékonyabban alkalmazzak a rendelkezésiikre allo
IKT eszkozoket.

A pedagdgiai munka szervezésében probaljanak
figyelni az egyenletes terhelésre.

Intézkedés megnevezése és célja:

Pedagdgus IKT kompetencia fejlesztése a tanitasi
modszerek, a motivacid bovitésére, kiszélesitésére.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellenorzési pontjai:

Intézményi tovabbképzési program
Munkak&zosségi munkatervek

Beszamoldk
A feladat megnevezése, IKT tovabbképzéseken valo részvétel erdsitése a
végrehajtasanak modszere: pedagdgusok korében

Bemutaté 6rak szervezése
J6 gyakorlatok atadédsa, bels6 tudasmegosztas

A feladat elvart eredménye:

A pedagogusok hatékonyan alkalmazzak tanoraikon
az IKT nyujtotta lehetoségeket.
Minden pedagoégus vegye ki a részét az ellatando

feladatokbol  (mindenki keressen  megfeleld
feladatot, hogy pozitiv érzést érjink el a
kollegdknal).

A feladat tervezett iitemezése:

2025. szeptembertdl folyamatosan

A feladat végrehajtasanak
felelosei:

féigazgatd, f0igazgato-helyettesek,
munkak6zosség-vezetok

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatdsi irdnyelvben meghatdrozottak

Fejlesztendé teriilet:

A jovoben is torekedni kell arra, hogy a
munkatarsak képzettsége, szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi ¢s jovobeli
igényeinek, elvarasainak.

Intézkedés megnevezése és célja:

A neveldtestiilet jol képzett, alkalmas a célok
megvalositasara. A humaneréforras biztositisa a
feladatok ellataséra, szakosellatottsag biztositasa a
torvényi eldirdsoknak.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Munkakdzdsségi megbeszélések, értékelések
Eves beszamold

A feladat megnevezése,
végrehajtasanak modszere:

Tanartovabbképzések tamogatasa az intézményi
érdekek mentén
A munkakozdsségek szerepének erdsitése




A feladat elvart eredménye: A szakosellatottsag biztositasa.
Az iskola jo eredményeinek fenntartasa

A feladat tervezett iitemezése: 2025. szeptembertdl folyamatosan
A feladat végrehajtasanak foigazgato, foigazgato-helyettesek
felelosei:
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